
des femmes médecins hospitalières 
déclarent avoir retardé leur projet 
de grossesse pour des raisons 
professionnelles.

46%
des femmes médecins ont pris leur 
congé de maternité dans sa totalité, mais 
seules 19% ont été remplacées
durant cette période.

85%

Seulement

Un désamour pour les postes à responsabilité 
en particulier chez les femmes

Le désir de grossesse, un frein en milieu hospitalier 

Violences sexistes et sexuelles : une réalité encore très ancrée
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de moins de 45 ans souhaitent des 
postes à responsabilité contre 58% 
pour les hommes du même age.

des 
femmes

des femmes victimes de propos 
sexistes ont décidé d'en parler, 
majoritairement à des collègues
(30%) et seulement 

se sont vus  proposer un poste avec 
davantage de responsabilités au cours de 
l'année écoulée, avec une disparité 
significative,chez les moins de 45 ans, 
entre les hommes (49%) et les femmes 
(35%) chez les médecins.

des femmes se sont senties 
discriminées en raison de leur genre 
au cours des 12 derniers mois.  

29%

500 professionnels de santé (PDS) ont été interrogés par IPSOS entre le 29 janvier et le 20 février 2024, 
commandité par l’association Donner des ELLES à la santé.

des médecins 
hospitaliers

Découvrez les résultats du 5e baromètre Donner des ELLES à la santé - Janssen France par 
Ipsos sur la situation des femmes, mais également des hommes, médecins à l'hôpital

31 36

49% 35%

Des discriminations persistantes

de femmes médecins 
ont été victimes de 
comportements sexistes. 

39%

à des questions 
intrusives sur leur vie 
privée ou sexuelle.

a été témoin de situations 
d’agressions sexuelles.

19 %

des femmes ont été confrontées 
à des propos sexistes 
sur leurs compétences. 

29%
sur leur apparence 
physique.

26%

1 homme médecin 
sur 10 

66%
Une jeune collègue est venue me voir pour me 
raconter ce qui lui était arrivé. Un confrère lui a 
proposé des contacts sexuels (fellation) en échange 
d'une aide pour un travail universitaire (publication). 
La collègue a accepté, craignant pour sa 
promotion. […] Elle a quitté le service quelques 
mois après…

(Au cours des 12 derniers mois)

Pour les hommes 
de moins de 45 ans

Pour les femmes
de moins de 45 ans

4% à des référents 
égalité professionnelle.


